KARTA PRZEDMIOTU

Jezyk angielski dla kandydatéw do pracy - poziom C2

Opis Przedmiotu

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy

Wersja przedmiotu

1

A. Usytuowanie

przedmiotu w toku studiéw

Poziom ksztatcenia

Studia | stopnia

Formaitryb
prowadzenia
studiéw

Studia stacjonarne

Kierunek studiow

Wszystkie kierunki

Profil studiow

Profil ogélnoakademicki

Specjalnos¢

Wszystkie specjalnosci

Jednostka
realizujaca
przedmiot na
zlecenie jednostki

Studium Jezykéw Obcych

prowadzacej
przedmiot
Koordyr)ator mgr Marek Gtéwczynski
przedmiotu

B. Ogdlna charakterystyka przedmiotu
Jezyk obcy angielski
Poziom przedmiotu | C2

Status przedmiotu

Do wyboru w ramach obowigzkowych godzin jezyka obcego

Jezyk prowadzenia
zajec

angielski

Usytuowanie
przedmiotu w planie
studiéw — semestr
nominalny

semestr 2-6, przedmiot wybierany przez studenta po zdaniu egzaminu Acert.

Student moze sie zapisa¢ na lektorat najwczesniej od tego semestru, na
ktérym zaczyna sie nauka jezyka obcego na jego wydziale.

Wymagania wstepne

Poziom C1

Osoba postugujgca sie jezykiem na tym poziomie rozumie ztozone teksty na
tematy zaréwno konkretne jak i abstrakcyjne, tgcznie ze zrozumieniem tresci
wyrazonych nie wprost. Potrafi porozumiewad sie ptynnie i spontanicznie, bez
przerw wywotanych szukaniem odpowiednich zwrotéw i wyrazen. Potrafi
formutowacé przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne na
ztozone tematy wykazujgc sie umiejetnoscig prawidtowego budowania
spéjnych tekstéw. Uzywa efektywnie jezyka w kontekscie towarzyskim,
akademickim oraz zawodowym.

Limit liczby
studentéw 12-18
C. Efekty ksztatcenia i sposob prowadzenia zajec

Cel przedmiotu

Rozwdj znajomosci jezyka na poziomie C2 zgodnie z Europejskim Opisem
Ksztatcenia Jezykowego w zakresie jezyka ogdlnego.




Efekty ksztatcenia

Student zna stownictwo i struktury gramatyczne, pozwalajgce mu na
tworzenie klarownych, dobrze skonstruowanych wypowiedzi. Zna
wtasciwe funkcjonalnie wyrazenia, aby zabrac¢ gtos w dyskusji i oceniaé
wartos¢ argumentéw.

Wiedza

Pisanie: Potrafi sie wypowiadaé w przejrzysty i ptynny sposéb,
dobierajgc styl odpowiedni do rodzaju wypowiedzi. Potrafi pisaé
o ztozonych zagadnieniach w esejach oraz raportach, efektywnie
przedstawiajgc swoje argumenty oraz uzywajac efektywnej logicznej
struktury, ktéra pomaga czytelnikowi dostrzec i zrozumieé
najwazniejsze fragmenty.

Czytanie: Z fatwoscig rozumie teksty ztozone tak pod wzgledem
stownikowym jak i strukturalnym, potrafi odczyta¢ intencje autora,
sugestie i opinie.

Mowienie: Potrafi z tatwoscig wypowiadad sie ptynnie i spontanicznie,
precyzyjnie formutujagc swoje mysli i poglady oraz przekazujac
subtelne rdznice znaczeniowe. Bez wysitku uczestniczy w kazdej
rozmowie czy dyskusji

Umiejetnosci

Stuchanie: Bez problemu rozumie jakiekolwiek formy wypowiedzi
ustnych, nawet tych wypowiadanych w tempie naturalnym dla oséb
dla ktérych jezyk angielski jest jezykiem ojczystym.

Potrafi dostrzega¢ zmiane rejestru wypowiedzi. Potrafi uczestniczy¢ w
rozmowach dyskusjach, potrafi pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej

Kompetencje
spoteczne

rézne role.
Formy zajec Cwiczenia
dydaktycznych 30 godzin




Tresci ksztatcenia

1. Personal professional profile & choosing a career path: skills, attributes,
knowledge, qualities, and strengths. Personality types / Psychometric tests / C-
21 Skills. (Tell me about yourself)

2. Educational systems, qualification recognition, certificates
Types of learning establishments, credit-bearing courses,
dissertations, portfolios, GPA, transcripts, NAWA

3. Analysing vacancies & researching the organisation
Job descriptions, candidate profiles

4. Matching personal attributes, skills, academic abilities, and other
experience to vacancies. Creating a Unique Selling Point

5. CV writing standards. Relevance, key words; editing example CVs.

6. Writing cover letters and creating/attaching supporting
documentation. Standards, power words, considering motivation; personal
statements, self-presentation videos.

7. Preparing for job interviews. Understanding questions: Transferable
skills, knowledge-based skills, competency-based (STAR), motivational,
strength-based, involving judgement.

8. Preparing for job interviews: researching the interviewer (tech versus
business-oriented; cultural background), scripting responses using keywords
(business v tech)

9. Preparing for job interviews: role-plays

10. Understanding types of contracts; understanding remuneration

packages and tax liabilities / tax returns.

11. Networking: talk at the water cooler to LinkedIn, direct versus
indirect language

12. Vocabulary study: cooperation, collaboration, shortlisting, line
manager, speculative, notice etc.

electives,

Metody sprawdzania
efektow

—>prace domowe
—>test ze stownictwa

Egzamin

nie

Literatura

Lektorat bez podrecznika wiodgcego, materiaty autentyczne (artykuty,
publikacje, nagrania, news)

Witryna www
przedmiotu

www.sjo.pw.edu.pl

2. Naktad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

2

Liczba godzin pracy
studenta zwigzanych
z osiggnieciem
efektéw ksztatcenia

30 godzin zajecia + 30 godzin pracy wtasnej studenta (w tym przygotowanie do
zajeé, przygotowanie do testu zaliczeniowego, przygotowanie prezentacji, itd.)

3. Informacje dodatkowe

Uwagi

Lektorat wymaga aktywnego uczestnictwa studenta w zajeciach.

Wymagania do
zaliczenia

MObecno$é na zajeciach (dopuszczalne 2 nieusprawiedliwione nieobecnosci)
MAktywne uczestnictwo w zajeciach
MTest koricowy

Data aktualizacji

aktualizacja na www.sjo.pw.edu.pl




